
Arts-microbioloog

**LEES DEZE INFORMATIE GOED DOOR VOORDAT JE EEN VACATURE AANMAAKT.**
Vindbaarheid, leesbaarheid en het ontvangen van sollicitaties voor onze vacatures kunnen we
vergroten door op een bepaalde manier onze vacatures te schrijven. Zo kan Google bijvoorbeeld
beter bepalen waar de tekst over gaat als de tekst voldoende woorden heeft.
Zorg daarom dat:
1. De vacaturetekst uit minimaal 300 en maximaal uit 600 woorden bestaat. 
2. De tekst bij de bullets ongeveer 30 - 40% is ten opzichte van de gehele vacaturetekst. Uit
onderzoek blijkt dat dit het beste werkt. 
3. De vacaturetitel echt alleen uit de functietitel bestaat. Zet dus niet bijvoorbeeld het aantal uren of
de regio erbij. Daarvoor zijn er andere velden beschikbaar in het vacature aanmaak formulier,
namelijk 'uren' en 'standplaats'. 
4. De vacaturetitel minimaal 6x terugkomt in de vacaturetekst. 
5. Je synoniemen voor de vacaturetitel in de vacaturetekst zet. Laat elk synoniem 1 a 2 keer
terugkomen in de vacaturetekst. 
6. Vul altijd bij het aanmaken van een vacature het veld ‘Introductietekst (maximaal 200 letters incl.
spaties)*’ in met een tekst. Dit is de tekst die werkzoekenden zien in google wanneer zij een
zoekopdracht invullen (bijvoorbeeld vacature medewerker bloedafname) en die hen moet bewegen
om naar onze werken-bij website te gaan en te solliciteren. 
7. Bij het toevoegen van een video aan de vacature je het veld ‘link video’ gebruikt. Deze staat
onderaan de pagina waarin je de vacature invult. Je kan als je dat wil in het veld daarboven
'introductieveld video' dan nog een korte introductietekst schrijven, hoeft niet.
Tot slot hieronder nog verdere adviezen om jouw vacaturetekst zo optimaal mogelijk te schrijven.
Alles gericht op het beter bereiken van de juiste kandidaat voor jouw vacature. 
 
Wat ga je doen?
For this position proficient knowlegde of the Dutch language, oral and written, is mandatory. If this
is not applicable to you, unfortunately we will not take your application in consideration.
Bij Star-shl werk je in een organisatie waar medische diagnostiek, innovatie en maatschappelijke
relevantie samenkomen. Je krijgt de ruimte om je expertise in te zetten en verder te ontwikkelen,
binnen een breed en professioneel team.
Star-shl is een stichting zonder winstoogmerk en behoort tot de grootste laboratoria van Nederland.
Onze organisatie kenmerkt zich door groei en een sterke focus op automatisering, robotisering en
innovatie dichtbij de patiënt. Vanuit ons moderne laboratorium in Rotterdam ondersteunen wij
zorgverleners in een grote regio, van Utrecht tot Zeeland en van Den Haag tot West-Brabant. Als
arts-microbioloog maak je deel uit van een dynamisch laboratorium met zowel een afdeling
medische microbiologie en klinische chemie . Binnen de medische microbiologie voeren wij onder
andere infectieserologie, bacteriologie, moleculaire diagnostiek en parasitologie uit. 
De vakgroep medische microbiologie is inhoudelijk eindverantwoordelijk voor het medisch-
microbiologisch diagnostiek, behandeling en zorg en met de sectordirecteur verantwoordelijk voor
de bedrijfsvoering van het laboratorium middels duaal management. Je onderhoudt intensief
contact met aanvragers zoals huisartsen, verloskundigen, zorginstellingen en GGD’en. Daarbij ben
je betrokken bij zowel pre- als post analytische vraagstukken, consulten en onderwijs. Regelmatig
werk je samen met regionale partners en het ABR-zorgnetwerk, waarbij jouw overzicht en
analytisch vermogen goed van pas komen.
De functie van arts-microbioloog biedt veel afwisseling: je combineert klinische taken (diagnostiek
en intercollegiale consulten) met procesverbetering, samenwerking en innovatie. Of je nu optreedt
in overleg met aanvragers, het verbeteren van processen, het bevorderen van infectiepreventie
buiten het ziekenhuis of nieuwe moleculaire diagnostiek, jouw bijdrage doet ertoe.
Samengevat jij:

Bent verantwoordelijk voor het inhoudelijk microbiologisch beleid en de dagelijkse praktijk

binnen het laboratorium;

●

Onderhoudt intensief contact met aanvragers en adviseert op gebied van diagnostiek en

behandeling van infectieziekten;

●

Levert een actieve bijdrage aan innovatie, kwaliteitsverbetering en procesoptimalisatie;●

Neemt deel aan interne bij- en nascholing en draagt bij aan kennisdeling binnen het team;●

Werkt samen met collega’s binnen en buiten Star-shl, waaronder GGD’en, verloskundigen en

(verpleeg)huisartsen.

●

Wanneer is dit iets voor jou?
Je werkt graag in een dynamische en innovatieve laboratoriumomgeving en communiceert
gemakkelijk met verschillende aanvragers en samenwerkingspartners. Je bent een teamspeler die
proactief meedenkt over verbetering en vernieuwing en zoekt een omgeving waarin je jouw
expertise als arts-microbioloog duurzaam kunt inzetten en verder kunt ontwikkelen.



Daarnaast ben of heb jij:

Geregistreerd arts-microbioloog of rondt binnenkort de opleiding af;●

Affiniteit met eerstelijnszorg en bij voorkeur met moleculaire diagnostiek en/of

infectiepreventie.

●

Wat staat er tegenover?

Bij  ons krijg  je  de kans om je  vaardigheden verder  te  ontwikkelen en een waardevolle

bijdrage te leveren aan een organisatie met maatschappelijke impact. Lees hier meer over

Star-shl;

●

Je wordt lid van de medische staf van Star-shl;●

Samen houden wij op elk moment in je carrière oog voor wat je wil. Naast vakinhoudelijke

nascholing bieden wij  ook volop ruimte voor  trainingsmogelijkheden op het  gebied van

bijvoorbeeld management en leiderschap;

●

Je krijgt een aanstelling voor de duur van 1 jaar waarin je tussen de 27 en 36 uur per week

kan werken;

●

Je ontvangt een honorering conform de AMS regeling.●

Lees hier meer over onze arbeidsvoorwaarden. 
Enthousiast geworden na het lezen van deze vacature dan zien we jouw sollicitatie graag
tegemoet. Solliciteren is zo gebeurd en doe je via de sollicitatieknop. Hopelijk tot binnenkort! 
Let op: de sluitingstermijn van deze vacature is 18 maart 2026. 
Voor vragen kun je contact opnemen met de contactpersoon die vermeld staat bij 'Vragen over de
vacature?'. Voor meer informatie kun je contact opnemen met één van de artsen-microbioloog
(Alaa Al-Dawaf, Jasmijn de Rooij - Rademakers, Khoa Thai of Sigrid Mac Donald - Ottevanger) of
met vakgroep voorzitter Martijn den Reijer via 06 – 23359510 of arts-microbioloogSta@star-shl.nl.
Eerst sfeer proeven voordat je solliciteert kan ook. Bekijk dan vooral onze agenda voor de 'ontmoet
ons' - momenten. Een laagdrempelige manier om vrijblijvend kennis te maken met onze organisatie
en de collega's die bij ons werkzaam zijn.
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